
Mod. 236/azienda richiesta iscrizione liste di mobilità ai sensi art.4 L.236 da 
presentare entro 60 gg. dal licenziamento insieme a lettera di licenziamento 
 

AL CENTRO IMPIEGO DI VITERBO 
 
Oggetto : Dichiarazione di responsabilità dell’azienda - Allegata alla domanda di inserimento in lista 
di mobilità ex art. 4 l. 236/93 del sig./ra___________________________________ 
 
 
Denominazione sociale ……………………………………...……P.IVA__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__  

Sede legale … …………………..……….. via ……………..……………………….n° ….. CAP .…………. 

Sede di lavoro …………………...….…….via ……………………………….……...n° ….. CAP.…..……… 

CCNL ……………………..……….attività economica ………..…..……………cod. ISTAT ……………… 

Referente ……………...……….………...….Telefono….………..…….……..…...Fax .……….…………… 

L’azienda (legale rappresentante), sotto la propria responsabilità, dichiara quanto 

segue: 

 
- di essere imprenditore ai sensi dell’art. 2082 c.c.           SI  NO 

- di non essere tenuta alla attivazione delle procedure di mobilità ex L.223/91  

- l’organico  aziendale (totale regione Lazio) nel semestre antecedente il licenziamento  è pari a n. 

_______  dip.ti 

- totale licenziamenti effettuati negli ultimi quattro mesi:  n.__________ dipendenti (compreso il 

lavoratore interessato) 

- il licenziamento del lavoratore interessato è avvenuto in data   ____/____/____     per giustificato 

motivo oggettivo connesso a riduzione, trasformazione o cessazione di attività o di lavoro 

- il/la dipendente è stata assunto/a a tempo indeterminato il ____/____/____ 

- che la prestazione lavorativa è stata svolta in zona ex cassa del mezzogiorno    SI           NO 

- n.b.  le aziende con oltre 15 dipendenti che nell’arco di tempo di 120 giorni intendono effettuare 

almeno 5 licenziamenti sono tenute a svolgere la procedura di mobilità di cui agli art. 4 e 24 

L.223/91; tale norma non si applica nei casi di fine lavoro/fine cantiere nel settore edilizia. 

 il modello deve essere compilato in ogni sua parte; compreso timbro e firma dell’azienda 

                                         

                                                                            Timbro e firma azienda 

Data ………………………………….                                       

                                                                                            ……….…………………………..……… 
 
 

La domanda è trasmessa dal Centro Impiego competente previa verifica dei dati e completa di documentazione  
 


